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Inkomensbepaling
Loondienst (IBL)

Vista’s eerste stap op het gebied van brondata
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In t ro d uc t i e  van  IB L

De wijziging in vogelvlucht

➢ Vanaf maandag 26 februari accepteert Vista aanvragen op basis van IBL

➢ Aanvraagdatum is leidend

➢ UWV-verzekeringsbericht en salarisstrook niet ouder dan 3 maanden

➢ Uniek: Aanleveren van een salarisstrook is niet verplicht als:

✓ De eigen bijdrage pensioen niet benodigd is;

✓ Er geen sprake is van een onderhandse lening bij de werkgever; en

✓ Er geen sprake is van loonbeslag

➢ Het door de IBL-rekentool afgegeven IBL-inkomen is het toetsinkomen
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In t ro d uc t i e  van  IB L

Hoe werkt dit in de praktijk?

Aanvraag met IBL

Eigen bijdrage 
pensioen is wel 

ingevuld

Eigen bijdrage 
pensioen is niet 

ingevuld

UWV-bericht + 
salarisstrook

(< 3 maanden) 

Wel sprake van 
lening bij 

werkgever

Geen sprake van 
lening bij 

werkgever of 
loonbeslag

UWV-bericht
(< 3 maanden) 

Wel sprake van 
loonbeslag

Aanvraag wordt 
afgewezen
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In t ro d uc t i e  van  IB L

Een simpel en transparant proces

✓Geen gedoe meer met de werkgeversverklaring

✓Geen interpretatieverschillen

✓Voorspelbaar proces door minder afwijzingen
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